Associazione costruttori in legno Sezione Ticino e Moesano

Statuti 2005

Massima generale

A.

E nostra intenzione promuovere gli interessi ideali, economici e sociali del settore secondo i principi
del libero commercio,

realizzare una coalizione fra ditte operanti nel settore della costruzione in legno e

coltivare la collegialita nel settore.

Nome, forma giuridica, sede e scopo

Art.1 Nome, forma giuridica e sede

La sezione della regione Svizzera italiana di Holzbau Schweiz (Verband Schweizer Holzbau-

Unternehmungen) e in qualita di sezione un’associazione senza scopo di lucro secondo I'art.60ss del Codice

civile svizzero con sede presso il domicilio del presidente.

Art.2

Scopo

La sezione

a)
b)
c)
d)

e)

f)

3.

4.

tutela gli interessi del settore della carpenteria e costruzione in legno nei confronti dello Stato,
dell’economia e dell’opinione pubblica;

promuove la qualita imprenditoriale e strutturale del settore;

sostiene i suoi soci con servizi e consulenze;

rappresenta i soci di fronte ai partner sociali regionali e locali;

promuove la formazione e I'aggiornamento nel settore e si occupa dello svolgimento degli esami di
fine tirocinio, ecc.;

garantisce il flusso d’informazione tra i soci e Holzbau Schweiz e sfrutta I'immagine di Holzbau
Schweiz (Cl);

sostiene la collegialita fra i soci.

Appartenenza

Soci ordinari, onorari o benemeriti: I'appartenenza per soci ordinari, onorari o benemeriti e
regolata dagli art.4+5 degli statuti di Holzbau Schweiz.

Soci con status particolare (soci ospiti): possono essere tali persone o ditte che sono interessate agli
scopi di Holzbau Schweiz e della sezione. Vengono invitate alle assemblee sociali e ricevono le
informazioni generali inerenti al settore. Non godono di altri diritti associativi e pagano una quota
sociale specifica al loro status.

Vincoli: gli statuti, i regolamenti, gli accordi, le decisioni come pure le direttive e le disposizioni di
Holzbau Schweiz sono vincolanti per i soci.

Tutela degli interessi professionali: tutti i soci sono tenuti a denunciare alla direzione con
tempestivita percezioni o casi che mettano in pericolo o danneggino gli interessi professionali di
Holzbau Schweiz o della sezione. La direzione o I'assemblea sociale decidono le misure da prendere
a tutela degli interessi del settore.



5.

6.

B.

Esclusione: su richiesta della direzione o di un quinto dei soci I'assemblea sociale risolve circa
I’esclusione di soci dalla sezione a disposizione degli organi competenti di Holzbau Schweiz.
L’esclusione deve essere approvata da 2/3 dei soci presenti aventi diritto al voto. | motivi
dell’esclusione si rifanno agli statuti di Holzbau Schweiz e possono riguardare il mancato rispetto
degli statuti, dei regolamenti, il mancato pagamento della quota sociale nonostante ripetuti
solleciti scritti, ecc.

Ammissione dei nuovi soci: I'assemblea sociale delega il diritto di risolvere circa 'ammissione di
nuovi soci alla direzione.

Organizzazione

Art.4 Organi

Gli organi sono:

a)
b)
c)

I'assemblea sociale,
la direzione,
i revisori.

Art.5 Assemblea sociale

1.

Assemblea: 'assemblea sociale & I'organo superiore della sezione e ha luogo di regola in primavera.
Assemblee sociali straordinarie hanno luogo se la direzione lo ritiene indispensabile o su richiesta di
un quinto dei soci.
onvocazione: la direzione convoca I'assemblea per iscritto almeno 14 giorni prima che la stessa
abbia luogo, informando su luogo, data, ora e ordine del giorno.
Istanze:le istanze dei soci sono da presentare al presidente al pil tardi entro 10 giorni prima
dell’assemblea.
Direzione: il presidente o, in sua assenza il vicepresidente, dirige I'assemblea sociale. L'assemblea
elegge uno o piu scrutatori tra i presenti.
Svolgimento: I'assemblea tratta gli argomenti previsti dall’ordine del giorno. L’assemblea non puo
deliberare in merito ad oggetti non previsti sull’ordine del giorno, eccetto la convocazione di
un’assemblea sociale straordinaria.
Votazioni: ogni socio dispone di un solo voto. Le risoluzioni sociali sono prese a maggioranza
assoluta dei soci presenti aventi diritto al voto, eccetto i casi in cui gli statuti prescrivono una
maggioranza qualificata. A maggioranza semplice dei soci presenti puo essere richiesta la votazione
risp. I'elezione a scrutinio segreto.
Competenze dell’assemblea sociale:
a) approvazione del verbale dell’ultima assemblea sociale ordinaria o straordinaria e presa d’atto
di modifiche;
b) approvazione del rapporto annuale del presidente;
c) approvazione del bilancio annuale, del rapporto dei revisori, definizione della quota sociale
annua, di eventuali contributi straordinari e del preventivo;
d) elezione:
del presidente;

N

dei membri della direzione;

w

di due revisori e di un supplente;

&

dei delegati e dei loro supplenti per I'assemblea dei delegati di Holzbau Schweiz, scelti fra i
membri della direzione; il presidente e delegato d’ufficio;



e) approvazione del programma annuale e di eventuali progetti straordinari;

f) deliberain merito a istanze di soci;

g) approvazione dei regolamenti inerenti all’associazione;

h) delibera in merito all’adesione a organi istituiti da Holzbau Schweiz e all’adesione a
organizzazioni professionali di settore;

i) delibera in merito all’esclusione di soci come previsto dagli statuti di Holzbau Schweiz;

k) modifiche degli statuti cosi come lo scioglimento e la liquidazione della sezione.

Art.6 Direzione

1.

Composizione e elezione: la sezione ¢ gestita da una direzione composta da 5 a 9 membri tra cui un
presidente, un vicepresidente, un cassiere e un segretario. La direzione & eletta dall’assemblea
sociale e si costituisce autonomamente. Le cariche di vicepresidente e segretario o di cassiere e
segretario sono cumulabili.

Durata della carica: la carica ha una durata di quattro anni; la rielezione & possibile per un massimo
di permanenza in carica di 16 anni (4 durate di carica).

Gestione: la direzione sotto la guida del presidente o, in sua assenza del vicepresidente, dirige i
lavori della sezione secondo i regolamenti in vigore e rappresenta la sezione verso |'esterno.
Regolamento: il regolamento, che deve essere approvato dall’assemblea sociale, contiene tra I’altro
indicazioni sulla convocazione, la direzione e la verbalizzazione di sedute e assemblee, sull’attivita
della direzione e sulla gestione corrente.

Segretariato: il responsabile del segretariato non deve necessariamente far parte dell’associazione,
ma deve partecipare a tutte le sedute e assemblee con facolta consultativa.

Art. 7 Revisori dei conti

1.

C.

Nomine: 'assemblea sociale ogni due anni elegge i 2 revisori e un supplente. Questi possono essere
rieletti una seconda volta, ma la prima persona nominata viene eliminata nella seconda elezione e
deve essere sostituita.

Compiti: i revisori dei conti esaminano i conti di gestione annuale, redigono un rapporto scritto per
I’assemblea sociale e propongono I'accettazione o il rigetto dei conti di gestione e I'approvazione
dell’operato della direzione.

Finanze e responsabilita

Art.8 Contributi

1.

2.

4.

Quota sociale annua: ogni socio ordinario e ogni socio con status particolare e tenuto a pagare una
guota sociale annua. | soci onorari o benemeriti non pagano le quote sociali. La quota sociale annua
serve anzitutto a coprire i costi dell’attivita sociale.

Ammontare della quota sociale annua: I'assemblea sociale stabilisce ogni anno 'ammontare della
guota sociale annua riscossa dalla sezioni. Le disposizioni statutarie di Holzbau Schweiz (art. 25)
sono vincolanti per i soci della sezione.

Contributi straordinari: in caso di necessita I'assemblea sociale puo decidere di fissare contributi
straordinari limitati nel tempo.

Anno contabile: I'anno contabile della sezione corrisponde all’anno civile.



Art.9 Responsabilita, diritti e doveri di soci dimissionari

1. Capitale responsabile: per i debiti della sezione risponde unicamente il capitale sociale; & esclusa la

D.

responsabilita dei singoli soci.

Diritti e doveri di soci dimissionari: con la dimissione i soci perdono ogni diritto in merito al capitale
sociale. Sono comunque tenuti a rispettare gli impegni finanziari secondo i presenti statuti, gli
statuti di Holzbau Schweiz e gli annessi regolamenti e decisioni, fino alla fine dell’anno di
dimissione.

Disposizioni finali

Art.10 Modifiche degli statuti, scioglimento e liquidazione

1.

Revisione: a maggioranza di tre quarti dei soci presenti aventi diritto al voto I'assemblea sociale puo
decidere una revisione totale o parziale degli statuti. Gli statuti devono successivamente essere
approvati dalla direzione centrale di Holzbau Schweiz.

Scioglimento: la risoluzione circa lo scioglimento e la liquidazione della sezione € presa a
maggioranza di tre quarti dei soci aventi diritto al voto presenti all’assemblea sociale.
Liquidazione: la direzione scioglie la sezione secondo le disposizioni legali applicabili in caso che
I’'assemblea sociale non nomini speciali liquidatori.

Capitale sociale: il capitale sociale restante dopo I'estinzione di tutti i debiti, viene dato in
amministrazione a Holzbau Schweiz a disposizione di un’organizzazione professionale che svolge
uno scopo simile. Se entro dieci anni dopo lo scioglimento della sezione non viene fondata un’altra
associazione simile, il capitale passa definitivamente a Holzbau Schweiz.

Art.11 Entrata in vigore

| presenti statuti sono stati approvati dall’assemblea sociale del 30 settembre 2004. L’entrata in vigore e
subordinata all’approvazione della sede centrale di Holzbau Schweiz datata 1° gennaio 2005

Costruzione in legno svizzera

Sezione Ticino e Moesano

Bruno Korell Bernard Aschwanden

Presidente Vicepresidente

| presenti statuti sono stati approvati dalla direzione centrale di Holzbau Schweiz il 20 giugno 2005

Hans Rupli Thomas Zeller
Presidente generale Direttore generale



